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POLITIKA INTEGROVAN EHO
SYSTEMU MANAGEMENTU

Spole¢nost SAPRIL s.r.o. byla zaloZzena v roce 1996, zalozeni spolecnosti bylo
motivovano snahou o vyuZiti vice neZ desetiletych rozsahlych praktickych i
odbornych zkuSenosti a znalosti spole¢nikli organizace v oblasti komplexnich
sluZzeb v oblasti obalovych materiald a vyroby obald.

Spoleénost SAPRIL s.r.0. je ryze Ceskd firma, nabizejici svym zdkaznikdm
komplexni sluzby na Uzemi EU v oblasti obalovych materidld a vyroby obald.
Spole¢nost se podili na vyvoji a tvorb& novych oball a pro tuto &innost vyuZiva
vlastni oddéleni vyvoje. Spolecnost vyuziva pro svoji Cinnost zaméstnance,
jejichz Siroké odborné, praktické a profesni zkuSenosti jsou zarukou vysoké
kvality vdech poskytovanych sluZzeb a dodrzovani véech sjednanych terminl
v prubé&hu realizace zakazek spole&nosti.

Spoleénost SAPRIL s.r.0. si dosavadni ¢innosti vybudovala u svych odbératell a
obchodnich partnerd velmi vysoky kredit, uvedenou skuteénost dokladd jak
spolupréace s nékolika renomovanymi dodavateli obalovych materidld, tak velky
polet realizovanych projektd véetné zakdzek pro prestizni zédkazniky zejména
z automobilového a elektro primyslu.

Spolec¢nost SAPRIL s.r.o0. stavi svoji obchodni filosofii na maximalné flexibilnim
a vstificném pfistupu ke véem pranim zdkaznikl, a to jak z hlediska ¢asového,
tak i z hlediska akceptace pozadavku zdkaznika na nestandardni FfeSeni zakazky.
Nedilnou soudasti podnikatelské filosofie spolecnosti je respektovani vsech zasad
poctivého podnikani vQ¢&i svym obchodnim partnerlm, spoleénost nema Zadné
nedoplatky vU&i orgdnUm statni spravy ani svym dodavatelim. Rozhodne-li se
zakaznik vyuzit sluzeb nasi spolecnosti, zcela jisté oceni nespornou kvalitu nami
poskytovanych sluzeb a profesionalni pfistup k obchodnim partnerim a zafadi se
tak k celé radé nasich spokojenych zakaznika.

Management spolecnosti SAPRIL s.r.o. si plné uvédomuje moznou existenci
negativnich dopadd svych aktivit na Zivotni prostiedi. Pfi v8ech svych ¢&innostech
a pfi pouzivani produktl dba dlsledné na ochranu Zivotniho prostiedi a
minimalizaci téchto negativnich dopadd na jeho jednotlivé slozky. Zavazujeme se
jit cestou ochrany a tvorby Zivotniho prostfedi a zlepSovani vykonnosti
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfihlasujeme se k zodpovédnosti za né.

Dodrzovani pozadavkd pravnich predpisi a jinych environmentalnich poZadavkd
povazuje management spole¢nosti SAPRIL s.r.o. za zdklad pro kontinualni
proces neustadlého zlepSovani ochrany Zivotniho prostfedi a zavazujeme se
k jejich plnéni.

Management spolecnosti SAPRIL s.r.0. se zavazuje k neustdlému zlepSovani
systému environmentalniho managementu a prevenci znecistovani. V maximalni
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energii a materialu. Zavazujeme se trvale snizovat produkci odpadu, zejména
nebezpecnych.

Zavazujeme se plnit platna ustanoveni vSech obecné zavaznych prévnich
predpisl a jinych zavazkd souvisejicich s bezpeénosti a ochranou zdravi pFi praci.
Budeme udrzovat systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
v jeho ramci jsme stanovili role, odpovédnosti a pravomoci tak, aby odpovédnost
za bezpecCnost a ochranu zdravi pri praci byla nedilnou soucasti celkové
odpovédnosti vedoucich zaméstnancl na vdech Grovnich Fizeni.

Zaméfime se na prevenci snizovani po&tu pracovnich Graz{, nemoci z povoldni a
havaérii. VyuZijeme systém vzdélavani a vycviku svych zaméstnancd ke zvySovani
jejich uvédoméni a znalosti v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci
s dlrazem na prevenci snizovani rizik.

Zahrneme problematiku pracovni Urazovosti jako kritérium hodnoceni firemni
kultury s cilem dosahnout toho, aby kazdy zaméstnanec pfi vykonu své prace
citil osobni odpovédnost za prevenci pted vznikem pracovnich Urazd, nemoci z
povolani nebo jinych mimoradnych udalosti.

Cilem rozhodnuti managementu organizace SAPRIL s.r.o. o zavedeni
integrovaného systému managementu v souladu s ustanovenim norem CSN EN
ISO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016 a CSN EN ISO 45001:2018 a certifikaci
FSC je dalsi zdokonaleni a zlepSeni sluzeb svym zdkazniklm, zvyseni efektivity
fungovani firmy vcetné operativnich reakci na pozadavky trhu a zejména potieby
zakaznikd, zvyseni celkového objemu realizovanych zakdzek a upevnéni svého
postaveni na trhu.

Management organizace SAPRIL s.r.o. povede spolecnost k trvalé prosperité,
neustale se zlepsujici technické Urovni a kvality, ktera zakazniky spolecnosti vzdy
uspokoji a sougasné bude odolnd proti vykyvim trhu a vlivu konkurenénich
subjektd.

Politiku integrovaného systému managementu bude organizace SAPRIL s.r.o0.
sdélovat vSem osobam pracujicim pro nebo jménem organizace a véem osobam
pfi vykonu pracovnich a souvisejicich cinnosti a dale osobdm, které se
s védomim organizace pohybuji na nasich pracovistich nebo v nasich prostorach
a budeme ji uplathovat i u dodavatell produktd a sluzeb a externich zdrojQ.
Politiku integrovaného systému managementu bude organizace SAPRIL s.r.o0.
vhodnymi zplsoby stanovenymi v dokumentaci sdélovat vefejnosti, organiim
statni spravy a samospravy a zakazniktim.

V Litvinové, dne 17. 6. 2020

Radek Roug
jednatel spoleCnosti

011/001



